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 RÉSUMÉ 

Introduction. L’hypertension artérielle (HTA) est un problème de santé majeur dans le monde. 

Elle est aussi une préoccupation de santé publique chez les travailleurs. L’objectif de l’étude était 

de déterminer la prévalence de l’HTA et d’identifier les facteurs associés dans une entreprise de 

prestation pétrolière. Méthodes. Une étude observationnelle et transversale, à but descriptif, 

menée de janvier 2018 à juillet 2018 auprès d’un échantillon exhaustif de travailleurs d’une 

entreprise de prestation pétrolière. Résultats. L’étude avait inclus 399 employés dont 334 

hommes (83,7%) et 65 femmes (16,3%). L’âge moyen des employés était de 41,8 ±8,3 ans avec 

des extrêmes allant de 21 ans à 58 ans. La tranche d’âge ≥ 40 ans était majoritaire soit 228 

employés (57,1%). Les manœuvres représentaient 341 employés (85,4%). L’HTA était 

retrouvée chez 148 travailleurs, soit une prévalence de 37, 0% avec 129 (32,3%) manœuvres 

hypertendus. L’analyse statistique a permis d’identifier les paramètres ci-après comme facteurs 

liés à l’HTA dans cette entreprise: le sexe (p<0,001), l’âge (≥40 ans, p<0,001), l’IMC 

(<25kg/m², p<0,001), l’ancienneté en référence à une durée de 1 à 5 ans (6 - 10ans versus, 

p=<0,001; et>10 ans versus 1-5 ans, p<0,001) et la sédentarité (p=0,001) et le statut 

professionnel n’était pas associé à l’HTA(p=0,522). Conclusion. La prévalence de l’HTA dans 

l’entreprise d’étude est très élevée par rapport à la population générale. Les facteurs associés à 

la survenue de l’HTA dans l’entreprise ont été identifiés. 

 ABSTRACT 
Introduction. Arterial hypertension (HTA) is a major health problem in the world. Hypertension 

is a public health concern among workers. The objective of the study was to determine the 

prevalence of hypertension and to identify the associated factors in an oil service company. 

Methods. An observational and cross-sectional study, for descriptive purposes, conducted from 

January 2018 to July 2018 with an exhaustive sample of workers from an oil service company. 

Results. The study included 399 employees including 334 men (83.7%) and 65 women (16.3%). 

The average age of employees was a 41.8 ±8.3 year with extremes ranging from 21 to 58 years. 

The age group ≥40 year was the majority that is 228 employees (57.1%). Laborers accounted 

for 341 employees (85.4%). Hypertension was found in 148 workers, a prevalence of 37.0% 

with 129 (32.3%) hypertensive maneuvers. Statistical analysis identified the following 

parameters as factors linked to hypertension in this company: sex (p<0,001), age (≥40 years, 

p<0,001), BMI (<25kg/m², p<0,001), seniority with reference to a duration of 1 to 5 years (6-10 

years versus, p< 0,001; and >10 years versus 1-5 years, p<0,001) and physical inactivity 

(p=0,001) and professional status was not associated with hypertension(p=0,522). Conclusion. 

The prevalence of hypertension in the study company is very high compared to the general 

population. The factors associated with the occurrence of hypertension in the company have 

been identified. 

 

INTRODUCTION 

L’hypertension artérielle (HTA) est un problème de santé 

majeur dans le monde. C’est le principal facteur de risque 

cardiovasculaire avec une morbi-mortalité élevée. Elle est 

responsable de 45% des décès par maladies cardiaques et 

51% des décès par accidents vasculaires cérébraux [1]. Elle 

est la première affection chronique dans le monde et sa 

prévalence est croissante dans la population noire Africaine. 

En effet, il avait été estimé une augmentation de 80 % 

d’hypertendus dans les pays en voie de développement 

notamment en Afrique entre 2000 et 2025 [2]. Au Gabon, la 

prévalence de l’HTA en 2011 était de 23,69 % à Libreville 

et ses environs [3]. 

Il existe plusieurs groupes à risque de développer une HTA 

notamment les obèses, les personnes âgées mais également 

les travailleurs par le biais du stress et de la sédentarité 
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[4].En milieu professionnel, l’HTA est une préoccupation 

de santé publique chez les travailleurs car elle est un frein 

au développement des entreprises par ses complications 

(accident vasculaire cérébrale, insuffisance rénale 

chronique), insuffisance cardiaque, les arrêts maladies, les 

décès et le poids financier de la prise en charge très élevé. 

Selon plusieurs études, les prévalences d’HTA chez les 

travailleurs sont élevées tant dans les pays industrialisés 

qu’en Afrique [5]. 

Sa prise en charge en milieu professionnel passe par une 

bonne collaboration entre les directions des ressources 

humaines, les médecins du travail et les cardiologues. 

La survenue de l’hypertension artérielle en milieu 

professionnel est souvent conditionnée par plusieurs 

facteurs de risques liées au poste occupé, au site de travail, 

à la charge de travail sur la durée et à l’organisation des 

horaires de travail notamment le travail en rotation sur tout 

le nycthémère [5]. Le travail en rotation sur le nycthémère 

intègre le travail de nuit qui est facteur de stress et de 

désocialisation car bouleversant le cycle circadien [6]. 

L’objectif de l’étude était déterminer la prévalence de 

l’hypertension artérielle chez les employés d’une entreprise 

de prestation pétrolière et d’identifier les facteurs associés 

de l’hypertension artérielle dans ce milieu professionnel. 

MATÉRIELS ET MÉTHODES 

Type d’étude et population d’étude 

C’est une étude observationnelle et transversale, à but 

descriptif, menée, de janvier 2018 à juillet 2018, auprès de 

tous les travailleurs vus à la visite médicale annuelle et 

ayant au moins un an d’ancienneté au sein d’une entreprise 

de prestation pétrolière basée à Port-Gentil la capitale 

économique du Gabon. L’échantillonnage a consisté à un 

recensement par sélection exhaustive. 

Description de l’entreprise 

Il s’agit d’une entreprise spécialisée dans les opérations de 

logistique pétrolière. Elle accompagne des entreprises 

pétrolières dans le support de la production et le 

déploiement de service de logistique intégrés dédiés au 

développement de projets industriels. 

Le personnel notamment les manœuvres travaille dans un 

environnement exposé aux bruits et aux vibrations des 

camions, machines et engins. C’est une entreprise à feu 

continue. Les roulements de travail comprennent les 

travailleurs du jour et les travailleurs postés. Ils font des 

services de quart de 8 heures (3 x 8). Selon le rythme ci-

après: matin-soir-nuit. Les travailleurs sont rythmés par un 

travail sur site isolé pendant 4 semaines pour autant de 

semaines de repos hors site. 

Les paramètres de l’étude 

Les informations ayant servi de variables de l’étude étaient 

les données sociodémographiques: l’âge en années et 

catégorisé(<40 ans et >40 ans), le sexe(femme et homme), 

l’ancienneté au poste de travail, la catégorie 

professionnelle(employés de direction et manœuvres); les 

mesures anthropométriques: la pression artérielle (PA) 

mesurée en position couchée et au repos aux 2 bras au 

moyen de tensiomètre automatiques OMRON M6 confort 

IT, le poids en kilogramme (kg) mesuré au moyen d’une 

balance calibrée et vérifiée, la taille en mettre (m) mesurée 

avec une toise, l’indice de masse corporelle(IMC en Kg/m²) 

correspondant au rapport du poids (en kilogramme) au carré 

de la taille (en mètres); et le mode de vie (la sédentarité et 

l’alcoolisme). 

Définitions opérationnelles 

L’hypertension artérielle (HTA) était l’évènement cible. 

L’HTA était définie par la pression artérielle systolique 

(PAS) supérieure ou égale à 140 millimètres de mercure 

(mm Hg) et/ou la pression artérielle diastolique (PAD) 

supérieure ou égale à 90 mm Hg à 2 consultations réalisées 

à 2 semaines d’intervalle ou tout sujet sous traitement anti 

hypertenseur. 

L’individu était en surcharge pondérale lorsque son IMC 

était entre 25 kg/m² et 30 kg/m² et obèse si l’IMC supérieur 

à 30kg/m². 

La sédentarité a été définie par l’absence d’activité physique 

quotidienne ou une activité physique d’une durée < 150 

minutes par semaine. 

L’alcoolisme était retenu pour une consommation d’alcool 

de plus 3 verres pour les hommes et 2 verres pour les 

femmes. 

L’activité professionnelle est l’ensemble des sollicitations 

physiques (effort musculaire et visuel), mentales 

(mémoires) et mêmes sociales (collégialité) de l’individu, 

utilisés pour réaliser la tâche prescrite. Le travail en rotation 

correspond à toute activité professionnelle où deux ou 

plusieurs groupes de travailleurs se relayent dans un ordre 

échelonné en alternant à un poste d’après un horaire 

déterminé, il est également appelé travail posté et inclut des 

horaires de travail dits atypiques. Ces derniers 

correspondent aux horaires ci-après: 5 jours réguliers par 

semaine du lundi au vendredi, horaires compris entre 5 et 

23 heures, avec 2 jours de repos hebdomadaires. 

Analyse statistique  

Les variables quantitatives ont été résumées par la 

moyenne (Ecart-type). Les variables qualitatives ont été 

exprimées sous forme d’effectif et en pourcentage. 

La détermination des facteurs associés à l’HTA s’est 

faite à base de l’indicateur de rapport de prévalence 

(RP). Le RP exprimée avec intervalle de confiance à 

95%, a permis la comparaison des prévalences de l’HTA 

entre les groupes selon les modalités d’une variable 

descriptive. Le seuil de signification statistique était à 

p< 5%. Le logiciel Epi-info 7 a servi à l’analyse. 

RÉSULTATS 

Les caractéristiques de l’échantillon d’étude 

Les caractéristiques de la population sont représentées dans 

le tableau I. L’étude avait inclus 399 employés dont 334 

hommes (83,7%) et 65 femmes (16,3%). 

L’âge moyen des employés était de 41,8 ±8,3 ans avec des 

extrêmes allant de 21 ans à 58 ans. La tranche d’âge≥40 ans 

était majoritaire soit 228 employés (57,1%). 

Les manœuvres représentaient 352 employés (88,2%) 

contre 47 (11,8%) employés de direction. 

L’HTA était retrouvée chez 148 travailleurs, soit une 

prévalence de 37, 0% avec 129 (32,3%) manœuvres 

hypertendus contre 19 (4,7%) employés de direction 

hypertendus. 
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La prise d’alcool avait été retrouvée chez 65,4% des 

employés. La sédentarité avait été retrouvée chez 71,9% des 

employés. 

Un IMC≥25 kg/m²était retrouvé chez 58,7 % des employés. 

Tableau I : Caractéristiques de la population d’étude 

Age Moyen (ET) 41,8 8,272 

<40ans n (%) 171 42,9 

≥40 ans n (%) 228 57,1 

Sexe femme n (%) 65 16,3 

homme n (%) 334 83,7 

IMC Moyen (ET) 26,5 4,5 

<25kg/m² n (%) 165 41,4 

25-30kg/m² n (%) 167 41,9 

>30kg/m² n (%) 67 16,8 

PAD Moyenne (ET) 87,5 14,1 

PAS Moyenne (ET) 140,1 22,5 

Ancienneté 1-5 ans n (%) 44 11,0 

6-10 ans n (%) 170 42,6 

 >10 ans n (%) 185 46,4 

Alcool non n (%) 138 34,6 

oui n (%) 261 65,4 

Sédentarité non n (%) 112 28,1 

oui n (%) 287 71,9 

ET=Ecart-type 

IMC=Indice de masse corporel 

PAD=Pression artérielle diastolique 

PAS=Pression artérielle systolique 

Les facteurs associés à l’HTA au sein de l’entreprise 

L’analyse statistique a permis d’identifier les paramètres ci-

après comme facteurs associés à l’HTA dans cette 

entreprise (Tableau II): le sexe (homme versus femme: 

RP=2,4 IC:1,3-4,2, p=0,000), l’âge ( ≥40 versus <40 ans: 

RP= 2,5 IC:1,8-3,4, p=0,000), l’IMC (<25kg/m² versus 

≥25kg/m²: RP=1,7 IC:1,2-2,3, p=0,000), l’ancienneté en 

référence à une durée de 1 à 5 ans (6-10ans versus 1-5ans: 

RP=10,5 IC:1,5-75,0, p=0,000; et >10 ans versus 1-5ans: 

RP=24,9 IC:3,6-175,7, p=0,000) et la sédentarité (oui 

versus non: RP=1,75 IC:1,2-2,4, p=0,001), le poste de 

travail ( direction versus manœuvres: RP= 1,13 IC:0,78-

1,64, p=0,522). 

Tableau II: Prévalences de l’HTA en fonction des facteurs de 

risque 

Facteurs HTA 

n % 95%IC p 

Sexe Femme 11 16,9 [8,8-28,3] 
<0,001 

Homme 137 41,0 [35,9-46,4] 
Age <40ans 34 19,9 [14,2-26,7] 

<0,001 
≥40 ans 114 50,0 [43,3-56,7] 

IMC <25kg/m² 43 26,1 [19,6-33,5] 
<0,001 

>25kg/m² 105 44,9 [38,4-51,5] 
Ancienneté 1-5 ans 1 2,3 [0,1-12,0] 

<0,001 

6-10 ans 41 24,1 [17,9-31,3] 
>10 ans 106 57,3 [49,8-64,5] 

Sédentarité Oui 121 42,2 [36,4-48,1] 
0,001 

Non 27 24,1 [16,5-33,1] 

Poste de 

travail 

Manœuvre 129 36,5 [31,7-41,7] 
0,522 

Direction 19 41,3 [28,3-55,6] 

DISCUSSION 

Dans notre étude, il y’a une prédominance masculine soit 

83,7% des travailleurs. Cette prédominance masculine est 

retrouvée dans les différentes études similaires en milieu 

professionnel où les mauvaises conditions de travail 

imposent une discrimination en faveur du sexe masculin [7]. 

L’obésité et le surpoids représentaient 58,7% des 

travailleurs dans notre étude. Ce résultat est proche de ceux 

de Panda (57%), M’baye (54,5%) et Mbolla (55%) [8]. Il 

est inférieur aux 70% rapportait par Gombet à Brazzaville 

[9]. Le taux d’inactivité physique (sédentarité) retrouvait à 

71,9% dans notre étude est supérieur à ceux rapportaient 

dans les différentes études en milieu professionnel. Ainsi 

Panda et M’baye retrouvaient respectivement 65% et 68% 

[8]. Cette différence peut s’expliquer par le travail sur site 

isolé chez les travailleurs de notre étude. 

La prévalence de l’HTA dans notre étude est de 37%, elle 

est supérieure à celle retrouvait par Koffi chez les 

travailleurs du port autonome d’Abidjan qui était à 29,7% 

et au 24% retrouvait par Bita Fouda chez les travailleurs de 

Douala [5, 10]. Par contre, notre prévalence est inférieure à 

celle retrouvait par Kabamba qui était de 49,3% dans la 

population des meuniers à Lubumbashi [7]. La différence 

des prévalences de l’HTA en milieu professionnel dans les 

différentes études est dépendante de la profession et des 

conditions selon le type de travail [7, 11]. 

Plusieurs facteurs associés à l’HTA ont été identifiés dans 

notre étude et pouvant expliquer la fréquence élevée de 

l’HTA. La population d’hypertendus dans notre étude était 

majoritairement masculine. Les hommes et les femmes ont 

des niveaux différents d’expositions aux maladies non 

transmissibles [8]. En effet, les femmes sont très peu 

nombreuses dans les milieux professionnels où les 

conditions de travail sont rudes. Notre population d’étude 

est soumise aux bruits incessants des camions et des 

machines. Il a été démontré un lien entre l’exposition aux 

bruits d’un environnement professionnel de façon 

chronique ou permanente et l’hypertension artérielle [7, 11, 

12]. La forte prévalence dans notre étude pourrait également 

s’expliquer par le stress, les facteurs psychosociaux et 

l’inactivité physique. En effet, les contraintes de travail sur 

un site isolé, le travail en rotation et de nuit sont source de 

stress et de désocialisation [6]. La prévalence de l’HTA 

chez les 40 ans et plus était élevée à 50 % dans notre étude. 

Ce résultat corrobore les données de la littérature qui 

associent l’âge et l’HTA [4, 9, 13]. Aussi la fréquence de 

l’HTA dans notre étude s’élève avec l’âge. Dans notre 

étude, la prévalence de l’HTA augmente avec l’ancienneté 

au poste de travail avec une prévalence de 57,3% chez les 

travailleurs ayant une ancienneté de plus de 10 ans soumis 

aux bruits incessants des machines et camions. Selon des 

études, l’ancienneté au poste de travail et le degré 

d’intensité forte aux bruits auxquels sont exposés les 

travailleurs sont associés à une élévation de la pression 

artérielle et constitue un facteur de risque élevé de l’HTA 

[7, 14]. La prévalence de l’HTA chez les travailleurs ayant 

un IMC supérieur ou égal à 25 mg/kg² était 1,72 fois plus 

élevée par rapport à celle des travailleurs ayant un IMC 

inférieur à 25 mg/kg² dans notre étude. En effet, le surpoids 

et l’obésité sont des facteurs de risque de l’HTA. En milieu 

professionnel, la prévalence de l’HTA augmente avec 

l’IMC [4, 15]. La sédentarité est associée de manière 

significative à l’HTA dans notre étude. La sédentarité est un 

facteur de risque de survenue de l’HTA. Elle est mise en 

cause dans la survenue de pathologies cardiovasculaires par 

le biais du développement d’un surpoids voire d’une 

http://www.hsd-fmsb.org/


HTA en milieu professionnel Gabonais                  Kinga et al 

__________________________________________________________________________________________________ 

Health Sci. Dis: Vol 23 (6) June 2022 pp 100-103 

Available free at www.hsd-fmsb.org 
103 

obésité. La sédentarité demeure fréquente en milieu de 

travail et contribue au développement de l’HTA [8]. Dans 

notre étude, l’HTA était significativement associée à la 

sédentarité. La prévalence de l’alcoolisme chez les 

travailleurs dans notre étude était à 65,4%. Elle est 

supérieure à celle retrouvée dans la population des menieurs 

de la ville de Lubumbashi qui était à 43,4% [7]. Cette forte 

prévalence de l’alcoolisme dans notre étude pourrait 

également être un facteur associé à l’HTA chez les 

travailleurs de notre étude. En effet, il est connu de nos jours 

que l’alcoolisme peut expliquer à lui 10 à 30 % des HTA 

chez certains sujets [7, 16, 17]. Le statut professionnel 

employé n’est pas associé à l’HTA dans notre travail mais 

les manœuvres représentaient 32,3% des travailleurs 

hypertendus dans notre entreprise d’étude. Cette 

prédominance d’HTA dans ce groupe s’explique par une 

activité professionnelle intense, le bruit des machines et 

engins. En effet, l’HTA est associée aux efforts extrinsèques 

élevés [4, 15]. Notre population d’étude était soumise à un 

travail en rotation sur site isolé. Les différentes études en 

milieu professionnel révèlent que le travail en rotation ou 

travail posté est associé à un risque accru de développement 

de certains facteurs de risque cardiovasculaire en milieu 

professionnel comme l’HTA [4]. 

Limite de l’étude 

Notre étude à des limites dont il faut tenir compte dans 

l’interprétation des résultats. La première limite est la 

discrimination imposée par les mauvaises conditions de 

travail en faveur des hommes d’où la majorité masculine 

dans ce domaine, et donc on ne peut pas s’attendre à un effet 

sexe. Également la nature transversal et monocentrique (ne 

permettant pas de généraliser les résultats aux autres 

entreprises). 

CONCLUSION 

Le taux de prévalence est très élevé à 37% chez les 

travailleurs de l’entreprise de prestation pétrolière de notre 

étude. Plusieurs facteurs associés à la survenue de l’HTA au 

sein de l’entreprise ont été identifié que sont l’âge, la prise 

de poids (surpoids et obésité), la sédentarité et l’ancienneté 

au poste de travail. Cette forte prévalence de l’HTA doit 

nécessiter l’élaboration et la mise en place des programmes 

de prévention et de lutte contre les maladies 

cardiovasculaires en milieu professionnel lors des visites 

médicales annuelles. 
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